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Parte introduttiva

Introduzione

Obiettivo del nostro lavoro € creare una reale alternativa in discontinuita col sistema mafioso dal
punto di vista economico e sociale, valorizzando i beni confiscati assegnatici, producendo materie
prime e servizi di qualita. L'obiettivo che ci poniamo attraverso il bilancio sociale & quello di rafforzare
la percezione pubblica dell'importanza delle nostre azioni, di dare maggiore visibilita all'attivita svolta,
accrescere legittimazione e consenso nella comunita locale di riferimento e piu in generale fra i nostri
stakeholders.

La lettera del presidente

Premessa: a novembre 2025 sono pervenute le dimissioni da lavoratore di Domenico Zizza il quale
ha inviato tramite mail le dimissioni da presidente e da consigliere di amministrazione della
cooperativa, oltre che quelle da socio lavoratore. Le dimissioni, accettate con delibera del consiglio
del 04/11/2025, hanno indotto alla scelta, prevista dallo Statuto, fra la nuova nomina (cooptazione) e
la riduzione del numero dei membri del CDA, vista anche la scadenza delle cariche sociali con
I'approvazione del bilancio d’esercizio in corso, al termine della discussione, il CDA ha proposto
allassemblea dei soci la riduzione dei membri del CDA da quattro a tre. La cessazione del
consigliere e presidente Domenico Zizza e la riduzione dei membri del CDA da quattro a tre sono
stati discussi e accettati all’'unanimita nell'lasemmblea del 12 novembre 2025. Si € proposto inoltre ai
soci la volonta di confermare gli attuali membri del CDA: Giulia Casarini, Raffaella Conci, Francesco
Pittella, e la nomina di Raffaella Conci quale nuovo Presidente, Francesco Pittela quale Vice
Presidente. La proposta € stata accettata all’unanimita.

In qualita di socia fondatrice e Presidente la mia partecipazione alla cooperativa Terre Joniche e
motivata dal desiderio di contribuire allo sviluppo del progetto Libera Terra; la mia ricerca di lavoro &
stata, fin dal conseguimento della laurea in Economia aziendale, dettata da criteri che non
guardassero alla sola gratificazione economica, ma anche la soddisfazione che deriva dallo svolgere
un lavoro etico, I'impegno per una crescita economica che guardi non solo al profitto, ma anche
all’impatto sociale e ambientale che deriva dall’esercizio dell’attivita imprenditoriale.

Ho trovato tutto questo nel progetto Libera Terra e promosso questi principi nella cooperativa Terre
Joniche durante i miei due scorsi mandati da Presidente, intendo continuare a farlo affinché, insieme
alla sostenibilita economica, elemento essenziale per garantire futuro al progetto avviato sul nostro
territorio, si garantisca I'osservanza e il riconoscimento dei valori e degli elementi distintivi che
caratterizzano il marchio Libera Terra.

Nota metodologica

Attraverso la redazione del bilancio sociale intendiamo fare una valutazione delle nostre
performance, in particolare attraverso la misurazione di:

- rispetto dei principi cooperativistici

- scambio mutualistico

- utilita sociale e impegno per la collettivita

- comportamenti socio ambientali responsabili



Identita

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale
TERRE JONICHE - LIBERA TERRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Forma Giuridica
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Associazione di rappresentanza (altro)

Consorzi
CONSORZIO LIBERA TERRA MEDITERRANEO

Reti
LIBERA, ASSOCIAZIONI NOMI E NUMERI CONTRO LE MAFIE



Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui al comma 4;

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;
v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Descrizione attivita svolta

La cooperativa persegue interesse generale della comunita,promozione umana e integrazione delle
persone svantaggiate attraverso la conduzione di fondi agricoli confiscati alla criminalita organizzata
e concessi ai sensi della legge 7marzo1996 n.109

Si ispira ai principi dell’associazione “Libera - associazioni, nomi e numeri contro le mafie”, tali
principi si riferiscono, in special modo, ai temi della legalita, del rispetto dei diritti della persona e della
giustizia sociale.

Terre Joniche - Libera Terra si € impegnata ad utilizzare i beni concessi mediante conservazione e
miglioramento delle risorse agricole del luogo, attivandosi per la realizzazione di produzioni
biologiche che confluiscono nel circuito dei prodotti a marchio Libera Terra.

Oltre che I'esercizio delle attivita agricola, la cooperativa ha avviato percorsi di turismo responsabile,
ulteriore strumento per la valorizzazione dei beni liberati dalle mafie; sarete accolti in un bene
confiscato convertito in agriturismo per conoscere il bello della nostra terra, la natura, i luoghi, la
storia e gli aspetti piu caratteristici della nostra cultura, mettendo in pratica i valori che si fondano sul
consumo critico, sull’accoglienza e sul rispetto delle comunita locali.

Principale attivita svolta

Area agricola
- Coltivazioni

Area servizi a commercio

- Gestione spazi pubblici e privati e/o confiscati e/o aree verdi
- Gestione strutture ricettive (alberghi, ristoranti, mense, bar, catering ecc...)

Aspetti socio-economici del contesto di riferimento

La Provincia di Crotone € un territorio con ottime potenzialita dal punto di vista delle attivita
economiche nel settore agricolo e del turismo, ma ancora oggi, nonostante le diverse operazioni
delle forze dell’'ordine e della magistratura, presenta una situazione criminale che desta forti
preoccupazioni, soprattutto per le sue violente manifestazioni e il condizionamento economico che
ancora esercita sul mercato.

Nel territorio di Isola di Capo Rizzuto, un comune di 15 mila abitanti, la cosca storica degli Arena &
stata colpita dai provvedimenti giudiziari che hanno portato alla confisca di numerosi beni immobili tra
cui circa 90 ettari di terreni con relative strutture e che costituiscono oggi 'oggetto del progetto Libera
Terra Crotone.

Regioni
Calabria



Province
Crotone

Sede legale

Indirizzo CAP

s.p. 48 c.da Cardinale 00 88841

Regione Provincia Comune
Calabria Crotone Isola di capo Rizzuto
Telefono  pax Email Sito web
3286883046 terrejoniche.liberaterra@gmail.com www.terrejoniche.com

Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione

Il percorso che ha portato alla nascita della cooperativa Terre Joniche - Libera Terra € iniziato nel
gennaio 2008 quando I'Associazione Libera € stata chiamata a prendere parte del protocollo
“Restitutio” promosso dalla Prefettura di Crotone, in collaborazione con la Provincia e i Comuni per il
riutilizzo sociale dei beni confiscati alla ‘ndrangheta, con particolare riferimento ai circa 100 ettari di
terreni ubicati nei comuni di Cird e Isola di Capo Rizzuto.L’Associazione Libera ha quindi proposto
alle istituzioni un progetto con I'obiettivo di favorire la costituzione di una cooperativa sociale
attraverso un bando pubblico alla quale assegnare i terreni confiscati. Sin dall’inizio si & previsto che
la cooperativa potesse operare su tre direttrici: 'agricoltura biologica, il turismo sociale, i servizi di
tutela ambientale e paesaggistica. Tutte attivita inserite nel contesto locale atte a favorire lo sviluppo
delle potenzialita del territorio, la natura dei luoghi, lo sviluppo turistico e delle eccellenze e delle
attivita produttive, la valorizzazione dei prodotti agricoli fortemente radicati nel territorio che ad oggi
rappresentano il piu importante patrimonio dell’economia crotonese.

Mission, vision e valori

Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

Terre Joniche aderisce al Consorzio Libera Terra Mediterraneo la cui missione €& dare dignita ai
territori caretterizzati da una forte presenza mafiosa attraverso la creazione di aziende cooperative
autonome e durature, in grado di dare lavoro, creare indotto positivo e proporre un sistema
economico virtuoso basato sulla legalita, sula giustizia sociale e sul mercato.



Governance

Sistema di governo

La cooperativa € governata da Consiglio di Amministrazione, eletto dall'assemblea dei soci,
organigramma e mansionario ne definiscono la struttura organizzativa e gestionale.

Coerentemente alla mission del progetto Libera Terra ed i relativi principi statutari, i
dipendenti devono tenere una condotta personale e professionale coerente ed assumere
relazioni e comportamenti, nella vita sia lavorativa che privata, che non siano in
contraddizione con il valore sociale ed etico del progetto Libera Terra. In particolare, in via
esemplificativa e non esaustiva, nella vita lavorativa e privata, i dipendenti devono
tassativamente astenersi da qualunque tipo di relazione consapevole con soggetti
condannati per reati di stampo mafioso o indiziati di appartenere ad associazioni di tipo
mafioso.

Organigramma

ASSEMBLEA DEI SOCI
'ORGANIGRAMMA COOPERATIVA TERRE JONICHE - LIBERA TERRA

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
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SCUOLA DISABILITA

Responsabilita e composizione del sistema di governo

Assemblea dei soci: delibera, in merito a quanto stabilito dallo Statuto, ed in particolare per
I'approvazione del Bilancio consuntivo, la nomina e la revoca degli amministratori e dell'organo di
controllo.

Organo Amministrativo: & inevestito di tutti i poteri per la gestione ordibnaria e straordinaria della
cooperativa, valuta I'adeguateza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della
cooperativa. Esamina i piani strategici, industriali e finanziari e valuta il generale andamento della
gestione. Sovrintende alla realizzazione degli obiettivi generali della cooperativa, curando la
realizzazione dei piani di azione e I'esecuzione degli stessi.

Organo di Controllo: Sindaco Unico quale organo di controllo che vigila sul regolare svolgimento
dell'lamministrazione e garantisce una corretta gestione d'impresa.



Articolazione composizione degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Periodo di carica
Raffaella Conci Presidente 12/11/2025 15/07/2026
Francesco Pittella Vice Presidente 12/11/2025 15/07/2026
Giulia Casarini Consigliera 12/11/2025 15/07/2026

Focus su presidente e membri del CDA

Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone

N.° componenti persone fisiche: 3

Genere

Maschi: 1| 33.33%
Femmine: 2 | 66.67%

Eta
Da 41 a 60 anni: 3 | 100%

Nazionalita
Nazionalita italiana: 3 | 100%

Partecipazione

Vita associativa

La cooperativa ha sempre riconosciuto importanza alla vita associativa e e considerato fondamentale
la partecipazione diretta dei soci alla gestione della stessa. L'asemblea dei soci € un momento di
condivisione necessario al raggiungimento di tale obiettivo. Nel corso degli anni, si & lavorato sul
maggior coinvolgimento nelle assemblee anche dei dipendenti e collaboratori esterni.

Numero assemblee
2



Partecipazione dei soci alle assemblee

Data N. partecipanti N. partecipanti N. partecipanti Indice
assemblea diritto di voto presenti delega partecipazione
12/11/2025 5 5 0 100
26/07/2025 5 5 0 100

Mappa degli Stakeholder

Mappe degli Stakeholder

y nd or type unknown

P " COOPERATIVA

- TERRE JONICHE




Sociale

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio

La compagine sociale della Cooperativa Terre Joniche & composta principalmente da soci lavoratori,
quattro, ognuno dei quali partecipa alla crescita della cooperativa in linea con il ruolo ricoperto.
Ciascuno attiva con la cooperativa uno scambio mutualistico incentrato sul lavoro, ognuno con le
proprie professionalita. | soci lavoratori rappresentano gli Stakeholder interni primari della
Cooperativa: & nei principi su cui si basa la cooperazione garantire una mutualita interna rivolta ai
soci della cooperativa che consiste, secondo la definizione contenuta nel testo della Relazione al
Codice Civile, “nel fornire beni o servizi od occasioni di lavoro direttamente ai membri
dell’'organizzazione a condizioni piu vantaggiose di quelle che otterrebbero sul mercato”. | soci
sovventori, ad oggi due, sostengono lo sviluppo e le specifiche attivita della cooperativa, partecipano
al processo decisionale, con diritto ad un solo voto, indipendentemente dal numero delle azioni
possedute.

Numero e Tipologia soci

Soci ordinari: 4

Soci sovventori: 2

Focus Tipologia Soci
Soci lavoratori: 4
Soci svantaggiati: 1

Soci persone giuridiche: 1



Focus Soci persone fisiche

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 40%
Femmine 60%
Totale

fino a 40 anni 0%
Dai 41 ai 60 anni 100%
Oltre 60 anni 0%
Totale

ltaliana 80%
Europea non Italiana 20%
Extraeuropea 0%
Totale

Laurea 60%
Scuola media superiore 40%
Scuola media inferiore 0%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale




Focus Soci svantaggiati

Tipologia Maschi Femmine Totale
Detenuti ed ex detenuti 01]0% 01]0% 0
Disabili fisici 21100% 0]0% 2
Disabili psichici e sensoriali 01]0% 0] 0% 0
Minori 0] 0% 01]0% 0
Pazienti psichiatrici 01]0% 01]0% 0
Tossicodipendenti / Alcolisti 0] 0% 0] 0% 0

Tipologia Valore Percentuale

fino a 40 anni 1 50%
Oltre 60 anni 1 50%
Totale 2
Italiana 2 100%
Totale 2
Scuola media superiore 2 100%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%

Totale 2




Anzianita associativa
Tipologia
Anzianita fino a 5 anni
Anzianita fino a 10 anni
Anzianita fino a 20 anni

Anzianita oltre i 20 anni

Valore

Percentuale

0%

0%

100%

0%

Occupazione: sviluppo e valorizzazione

dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati

La Cooperativa Terre Joniche ha generato impatti positivi, in termini economici e occupazionali, sui
territori in cui ha avviato e sviluppato le proprie iniziative. _ _
Alla base del successo di questa esperienza di imprenditorialita sociale ci sono le persone della

Cooperativa Terre Joniche.

La diversita delle attivita caratterizzanti incide anche sulla scelta della tipologia di contratto dei

lavoratori. Il contratto collettivo applicato € quello delle cooperative e dei consorzi agricoli, due soci
lavoratori su cinque sono assunti a tempo indeterminato, il resto dei lavoratori soci € non soci €

assunto a tempo determinato.

Numero occupati
4

Numero svantaggiati
1



Occupati Soci

Tipologia

Valore

Percentuale

Dai 41 ai 60 anni

Maschi 2 40%
Femmine 3 60%
Totale 5

100%

Totale

ltaliana 4 80%
Europea non Italiana 1 20%
Totale 5

Laurea 2 40%
Scuola media superiore 3 60%
fino a 40 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale 5




Occupati non Soci

Tipologia

Maschi

1

Valore

100%

Percentuale

Totale

Dai 41 ai 60 anni

100%

Totale

Italiana

100%

Totale

Scuola media superiore 1 100%
Femmine 0 0%
fino a 40 anni 0 0%
Oltre 60 anni 0 0%
Europea non ltaliana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Laurea 0 0%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%
Totale 1




Volontari e Tirocinanti

Tipologia Valore Percentuale
Volontari svantaggiati maschi 0 0%
Volontari svantaggiati femmine 0 0%
Volontari NON svantaggiati maschi 0 0%
Volontari NON svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti svantaggiati maschi 3 100%
Tirocinanti svantaggiati femmine 0 0%
Tirocinanti NON svantaggiati maschi 0 0%

Tirocinanti NON svantaggiati femmine 0 0%



Occupati

Occupati svantaggiati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Maschi 1 100%

Totale 1

Oltre 60 anni 1 100%

Totale 1

Italiana 1 100%
Totale 1
|

Scuola media superiore 1 100%
Femmine 0 0%
fino a 40 anni 0 0%
Dai 41 ai 60 anni 0 0%
Europea non Italiana 0 0%
Extraeuropea 0 0%
Laurea 0 0%
Scuola media inferiore 0 0%
Scuola elementare 0 0%
Nessun titolo 0 0%




Tipologia Valore Percentuale




Occupati svantaggiati non Soci

Tipologia

Valore

Percentuale

Maschi 100%
Femmine 0%
Totale

fino a 40 anni 0%
Dai 41 ai 60 anni 100%
Oltre 60 anni 0%
Totale

ltaliana 100%
Europea non Italiana 0%
Extraeuropea 0%
Totale

Laurea 0%
Scuola media superiore 100%
Scuola media inferiore 0%
Scuola elementare 0%
Nessun titolo 0%

Totale




Contratti occupati svantaggiati

Tipologia
Detenuti ed ex detenuti
Disabili fisici
Disabili psichici e sensoriali
Minori
Pazienti psichiatrici

Tossicodipendenti / Alcolisti

Tirocinii
00%
3| 100%
00%
0]0%
0|0%

00%

Contratto Altro Totale
0|0% 0|0% 0
0]0% 0]0% 3
0|0% 0|0% 0
0]0% 0]0% 0
0|0% 0|0% 0
0]0% 0]0% 0

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati
La cooperativa applica il CCNL delle cooperative e consorzi agricoli.

Tipologia

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno

Dipendenti a tempo determinato e a part time

Collaboratori continuativi
Lavoratori autonomi
Altre tipologie di contratto

Totale

Valore Percentuale

0%

40%

60%

0%

0%

0%

0%



Struttura dei compensi, delle retribuzioni,
delle indennita erogate

Struttura compensi

Retribuzione annua lorda minima: 13.382,59€
Retribuzione annua lorda massima: 21.268,05€

Totale: 34.650,64€
Rapporto: 1.59

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo
Raffaella Conci Compensi 0,00€
Francesco Pittella Compensi 0,00€
Giulia Casarini Compensi 0,00€
Turnover

Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione

La coopertaiva svolge percorsi di formazione tecnica, in particolare attraverso l'affiancamento e i
tiorocini formativi, e percorsi di formazione su tematiche sociali promosse dai partner del progetto
Libera Terra

Ore medie di formazione per addetto

Ore di formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 60.00

Totale organico nel periodo di rendicontazione: 10



Qualita dei servizi

Descrizione attivita e qualita dei servizi

Attivita di agricoltura biologica: Terrre Joniche - Libera Terra aderisce al consorzio Libera Terra Mediterraneo,
la cooperativa produce cereali e legumi secondo un piano agronomico annuale condiviso con le altre
cooperative aderenti al consorzio, la materia prima prodotta e? a quest’ultimo conferita e da esso trasformata
e commercializzata con il marchio unico di “LiberaTerra”. Ciascuna cooperativa aderisce ad un disciplinare
che regola insieme ai “contenuti etici” del prodotto le sue caratteristiche qualitative. si cerca sempre la
massima vocazione di ogni territorio e la coltura che maggiormente lo caratterizza.

Attivita di turismo responsabile e attivita sociale: oltre che I'esercizio delle attivita? agricola la cooperativa ha
avviato dei percorsi di turismo responsabile, da realizzarsi nell'immobile confiscato convertito in struttura
ricettiva dove si svolgono anche i Campi scuola e i Campi di impegno e formazione E!stateLiberi. Il progetto si
pone come obbiettivo quello di promuovere la cultura della legalita? e I'utilizzo sociale dei beni confiscati. Le
attivita? sono fondate sullo scambio € la reciprocita?: conoscere e partecipare alla vita delle cooperative che
gestiscono beni confiscati, un modo per tradurre in azione concreta I'impegno civile, conoscere ed
approfondire tramite seminari, laboratori e incontri di formazione e riflessione, la fisionomia stessa delle
organizzazioni criminali e la lotta alle mafie.

Percorsi di inserimento lavorativo

Descrizione breve inserimento lavorativo

La cooperativa ha partecipati in qualita di partner al progetto “ORGANIZZARE SPERANZA E COSTRUIRE
FUTURO?’ finanziato da ENEL Cuore Onlus e Fondazione con il Sud con Capofila I'associazione di Crotone
“Gli altri siamo noi”, Terre Joniche ha ospitato n.3 tirocini retribuiti di ragazzi con disabilita? del neurosviluppo
creando opportunita? di empowerment delle competenze, di inclusione sociale, di formazione e inserimento
lavorativo.

Sul tema migranti Terre Joniche - Libera Terra ha avviato un percorso di tirocinio nell’ambito del progetto
PUOI PLUS Azione di sistema per la promozione dell’integrazione socio-lavorativa dei migranti vulnerabili
promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

N. percorsi di inserimento in corso al 31/12: 4
di cui attivati nell'anno in corso al 31/12: 4

N. operatori dedicati all'inserimento lavorativo al 31/12: 2



Impatti dell'attivita

Rapporto con la collettivita

Positivi i rapporti con molte delle realta? territoriali che si occupano di temi affini e si impegnano sul
territorio nella promozione di un cambiamento sociale in direzione della responsabilita? civile e
dell'impegno allo sviluppo sano e sostenibile del territorio. Sono numerose le collaborazioni e i
progetti di animazione territoriale in termini sociali ed economici.

La collaborazione con Libera e? costante e si realizza in particolar modo nel rapporto con il
coordinamento territoriale, insieme a Libera si organizzano progettoi di conoscenza, approfondimento
e divulgazione sul tema dei beni confiscati oltre che progetti con le scuole che vanno dalla
testimonianza alla visita e partecipazione diretta ad attivita? svolte sui beni assegnati.

Rapporto con la Pubblica Amministrazione

Nel corso dell'anno sono proseguiti i rapporti con la Pubblica Amministrazione, le strategie di
valorizzazione e riutilizzo sociale dei beni confiscati non possono prescindere dal rapporto con la
pubblica amministrazione, si intende dunque rafforzare le collaborazioni nell’ottica di una crescita
in termini di sicurezza, di legalita e di sostegno alla valorizzazione di beni.



Situazione Economico-
Finanziaria

Attivita e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

Come previsto nel piano di risanamento pluriennale 2025-2026, il 2025 é stato I'anno di ritorno
all’equilibrio di bilancio, frutto di una riorganizzazione aziendale profonda, di un’attenzione ai costi e
di un’espansione dei ricavi. Si sottolinea il recupero di redditivita, rispetto al bilancio chiuso al 31-12-
2024, di quasi 100.000 euro ante imposte (passando da una perdita di oltre 90.000 euro a un piccolo
utile civilistico) che garantisce, come sottolineato dodici mesi fa, la continuita aziendale della
cooperativa. Continuita aziendale sottolineata anche dal budget 2026, previsto in miglioramento
rispetto a quello 2025. Coi cambi di base sociale e governance, si € maggiormente strutturato il
corretto assetto amministrativo con costi minori, ripartendo in maniera piu efficiente le funzioni
aziendali ed esternalizzandone altre, rese anch’esse in maniera piu efficace.

Dati da Bilancio economico
Fatturato: 246.728,00€

Attivo patrimoniale: 307.782,00€
Patrimonio proprio: 61.086,00€

Utile di esericizio: 5.160,00€

Valore della produzione (€)
Anno di rendicontazione: 339.386,00€
Anno di rendicontazione -1: 234.058,00€
Anno di rendicontazione -2: 234.058,00€



Composizione del valore della produzione
Tipologia
Ricavi da Pubblica Amministrazione
Ricavi da aziende profit
Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione
Ricavi da persone fisiche
Donazioni (compreso 5 per mille)

Totale

Valore
70.513,00€
0,00€
125.281,00€
50.934,00€
0,00€

246.728,00€

Percentuale

28.58%

0%

50.78%

20.64%

0%



Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del
D.Lgs. 112/2017)

Attivita di legge Valore

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, . 104, e successive modificazioni, e~ 0%
di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie; 0,00€

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 0,00€
giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di 0,00€
interesse sociale con finalita educativa;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al  0,00€
contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali alle imprese sociali 0 ad altri enti del Terzo settore resi da
enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali 0 da 0,00€
altri enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui al comma 4; U

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 0,00€

t) agrico!tura sogi_ale, _ai gensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e 0.00€
successive modificazioni; ’

u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; 0,00€

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita 160.093,00€

organizzata.



Fatturato per servizio Cooperative (€)
Tipologia servizio Altro Fatturato
Area agricola
Coltivazioni 36.405,00€

Altro 50.934,00€

Obiettivi economici prefissati

Rafforzamento rapporti con il Consorzio Libera Terra Mediterraneo e relative strategie di svilupppo
per il settore agricolo e per quello del turismo responsabile e della progettazione sociale.



RSI

Responsabilita Sociale e Ambientale

Buone pratiche

La cooperativa persegue interesse generale della comunita, promozione umana e integrazione delle
persone svantaggiate attraverso la conduzione di fondi agricoli confiscati alla criminalita organizzata
e concessi ai sensi della legge 7marzo1996 n.109

La cooperativa Terre Joniche - Libera Terra si ispira ai principi dell’associazione “Libera -
associazioni, nomi e numeri contro le mafie”, tali principi si riferiscono, in special modo, ai temi della
legalita, del rispetto dei diritti della persona e della giustizia sociale.

Terre Joniche - Libera Terra si € impegnata ad utilizzare i beni concessi mediante conservazione e
miglioramento delle risorse agricole del luogo, attivandosi per la realizzazione di produzione biologica
di seminativi quali cereali e legumi che confluiscono nel circuito dei prodotti a marchio Libera Terra.
Oltre che I'esercizio delle attivita agricola la cooperativa ha di recente avviato percorsi di turismo
responsabile attraverso I'uso di un bene confiscato convertito in struttura ricettiva.

In quanto cooperativa di tipo B Terre Joniche impiega lavoratori diversamente abili, in particolare, nel
comparto agricolo sono stati assunti due soggetti svantaggiati con la qualifica di trattoristi. A fine
2025, vi e stata l'uscita, per pensionamento, di un socio lavoratore, soggetto svantaggiato, Terre
Joniche ha quindi in programma I'impiego lavorativo di nuovo personale svantaggiato
presumibilmente da impiegare nel settore turistico ricettivo.

Nell’ambito della progettazione sociale nei confronti di ragazzi con disabilita la cooperativa nel corso
del 2025 ha partecipato in qualita di partner al progetto “ORGANIZZARE SPERANZA E COSTRUIRE
FUTUROQO” finanziato da ENEL Cuore Onlus e Fondazione con il Sud con Capofila I'associazione di
Crotone “Gli altri siamo noi”, Terre Joniche ha ospitato n.3 tirocini retribuiti di ragazzi con disabilita
del neurosviluppo creando opportunita di empowerment delle competenze, di inclusione sociale, di
formazione e inserimento lavorativo.

Inoltre la cooperativa realizza anche progetti M.a.P. (Programma per sospensione del procedimento
con messa alla prova) nei confronti di minori con I'obiettivo in particolare, di favorire esperienze e
avviare percorsi di emancipazione dai contesti socio/culturali di provenienza. L'impegno sul tema
giustizia ha portato, secondo I'accordo di collaborazione con 'Ufficio di Esecuzione penale esterna e
il Tribunale di Crotone, all’accoglienza di adulti per attivita di volontariato a valenza ripartiva, a uno di
questi percorsi & seguita 'assunzione della soggetto beneficiario.

Sul tema migranti Terre Joniche - Libera Terra ha avviato un percorso di tirocinio nell’ambito del
progetto PUOI PLUS Azione di sistema per la promozione dell’integrazione socio-lavorativa dei
migranti vulnerabili promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il risultato che si intende ottenere nel lungo periodo & quello che la cooperativa Terre Joniche possa
gestire una azienda agricola tipica dei nuovi modelli di agricoltura polifunzionale su base sociale,
aperta alle opportunita di servizio e di valorizzazione delle risorse umane, sociali, culturali e
ambientali del territorio.



Partnership e collaborazioni

Tipologia

partner Denominazione Descrizione attivita

Terre Joniche é stata tappa della “La Staffetta della
Biodiversita”, promossa dall’Associazione Terra onlus,
con l'obiettivo di incontrare le realta produttive del nostro
paese, che ripongono nella salvaguardia delle sementi la

TERRA ONLUS speranza per il futuro dell'agricoltura. Una staffetta che si
propone di "salvare" simbolicamente alcuni semi in via di
estinzione e che ci consente di parlare e ampliare le
conoscenze sui temi della biodiversita e della perdita di
biodiversita in agricoltura.

Associazioni no
profit

Terre Joniche offre la possibilita alle scuole di ogni
ordine e grado di svolgere attivita didattiche giornaliere e
residenziali presso il centro aziendale, grazie alle
strutture che negli anni sono state adattate per
I'accoglienza dei gruppi. Una struttura recettiva con 25
posti letto e un’area destinata a divenire un vero e
proprio parco di educazione agro-ambientale, il Parco
della Cepa. Tutte le attivita intendono perseguire i
seguenti obbiettivi:

- Educare alla corresponsabilita ed alla
partecipazione civile nella gestione e cura dei beni
comuni;

- Praticare le conoscenze acquisite nel corso
dell’anno scolastico con particolare riferimento alle
discipline scientifiche;

- Acquisire manualita e consapevolezza delle
proprie capacita e limiti;

- Conoscere e riconoscere le bellezze del territorio
al fine di proteggerle e migliorarle;

- Coinvolgere adulti del territorio per avvicinarli a
progetti alternativi ed inclusivi, in contrapposizione alle
logiche di sopraffazione mafiose che tendono ad
emarginare ed escludere.

Pubblica Llbera Scuola in
amministrazione Libera Terra



Tipologia

Denominazione Descrizione attivita
partner
Campi residenziali di impegno e formazione Elstate
Liberi!, realizzati in collaborazione con I'associazione
Libera, associazioni, nomi e numeri contro le mafie, con
I'obiettivo di educare i giovani alla cittadinanza attiva e
dotarli degli strumenti di conoscenza e contrasto sociale
a illegalita, mafie e corruzione. Nel corso dell’estate
Libera, 2025 sono stati realizzati n. 4 campi di durata
Associazioni no associazioni nomi  settimanale con una presenza complessiva di circa 100
profit e numeri contro le  partecipanti fra giovani e adulti. Fra gli iscritti ai campi
mafie estivi anche minori indicati dal Dipartimento Giustizia

Minorile e di Comunita per la realizzazione di progetti
M.a.P. (Programma per sospensione del procedimento
con messa alla prova) con l'obiettivo in particolare, di
favorire esperienze e avviare percorsi di emancipazione
dai contesti socio/culturali di provenienza.

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

5. parita di genere: raggiungere l'uguaglianza di genere e 'empowerment (maggiore forza, autostima
e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze;

8. lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;

11. citta e comunita sostenibili: rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili;
12. consumo e produzione responsabili: garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo;

13. lotta contro il cambiamento climatico: promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il
cambiamento climatico;

15. vita sulla terra: proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre,
gestire sostenibilmente le foreste, contrastare la desertificazione, arrestare e far retrocedere il
degrado del terreno, e fermare la perdita di diversita biologica;

16. pace, giustizia e istituzioni forti: promuovere societa pacifiche e piu inclusive per uno sviluppo
sostenibile; offrire I'accesso alla giustizia per tutti e creare organismi efficienti, responsabili e inclusivi
a tutti i livelli;

4. istruzione di qualita: fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento permanente per tutti;



Politiche e strategie

Libera Terra nasce con l'obiettivo di dare nuovo valore a territori feriti dalla presenza mafiosa
partendo dal recupero sociale e produttivo dei beni liberati dalla criminalita, per ottenere prodotti di
alta qualita attraverso metodi rispettosi dell'ambinte e della dignita della persona. La cooperativa
Terre Joniche - Libera Terra si ispira ai principi dell’associazione “Libera - associazioni, nomi e
numeri contro le mafie”, tali principi si riferiscono, in special modo, ai temi della legalita, del rispetto
dei diritti della persona e della giustizia sociale. La cooperativa persegue interesse generale della
comunita,promozione umana e integrazione delle persone svantaggiate attraverso la conduzione di
fondi agricoli confiscati alla criminalita organizzata e concessi ai sensi della legge 7marzo1996 n.109



Coinvolgimento degli stakeholder

Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

| principali stakeholder della Cooperativa Terre Joniche sono:

- Soci (lavoratori) che rappresentano gli Stakeholder interni primari della Cooperativa; E’ nei principi
Su cui si basa la cooperazione garantire una mutualita interna rivolta ai soci della cooperativa che
consiste, secondo la definizione contenuta nel testo della Relazione al Codice Civile, “nel fornire beni
o0 servizi od occasioni di lavoro direttamente ai membri dell’organizzazione a condizioni piu
vantaggiose di quelle che otterrebbero sul mercato”

- Lavoratori non soci che partecipano alla forza lavoro necessaria per garantire il buon
funzionamento delle attivita produttive e, senza i quali, non sarebbe possibile perseguire le finalita
sociali di inserimento lavorativo di cui alla L. 381/91 “Disciplina delle cooperative sociali’; Nello
specifico la cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita, la promozione
umana e l'integrazione delle persone svantaggiate che devono costituire almeno il 30% dei lavoratori
della cooperativa.

- Fornitori, che mettono a disposizione delle Cooperativa i fattori produttivi necessari. Si tratta di
stakeholder che sono parte integrante della filiera produttiva, grazie alla quale le produzioni della
Cooperativa arrivano ai consumatori finali;

- Istituzioni locali, | Comuni presso i quali i beni confiscati hanno sede che hanno assegnato gli stessi
alla cooperativa con contratto di comodato d’'uso gratuito per 25 anni e la Prefettura quale organismo
di raccordo con I’Agenzia Nazionale per i beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata.

- Comunita locale, intesa come I'insieme di enti locali, organizzazioni, associazioni, persone che
vivono e operano nei luoghi in cui si trovano le cooperative e ne costituiscono il contesto operativo;

- Consumatori — cittadini, che sono coloro che fruiscono dei prodotti della Cooperativa e sostengono
culturalmente il progetto;

- Movimento cooperativo in qualita di rete organizzativa orienta e guida lo sviluppo cooperativo e
supporta la formazione dei cooperatori, con il quale avviene lo scambio mutualistico esterno.

- Libera. Associazioni, nomi e numeri contro le mafie la Cooperativa si ispira ai principi
dell’associazione “Libera - associazioni, nomi e numeri contro le mafie”, tali principi si riferiscono, in
special modo, ai temi della legalita, del rispetto dei diritti della persona e della giustizia sociale.

- Agenzia Cooperare con Libera Terra che consolida e supporta lo sviluppo economico-
imprenditoriale delle cooperative attraverso il trasferimento di know-how e competenze, controlla il
rispetto dei requisiti per l'ottenimento e il mantenimento del marchio Libera Terra

- Altre cooperative Libera Terra la mission di Libera Terra & dare dignita ai territori caratterizzati da
una forte presenza mafiosa attraverso la creazione di aziende cooperative autonome e durature, in
grado di dare lavoro, creare indotto positivo e proporre un sistema economico virtuoso, basato sulla
legalita, sulla giustizia sociale e sul mercato

- Consorzio Libera Terra Mediterraneo Terrre Joniche - Libera Terra aderisce al consorzio Libera
Terra Mediterraneo, la cooperativa produce cereali € legumi secondo un piano agronomico annuale
condiviso con le altre cooperative aderenti al consorzio, la materia prima prodotta € a quest’ultimo
conferita e da esso trasformata e commercializzata con il marchio unico di “LiberaTerra”. Ciascuna
cooperativa aderisce ad un disciplinare che regola insieme ai “contenuti etici” del prodotto le sue
caratteristiche qualitative. Nato nel 2008, il consorzio € lo strumento di cui le cooperative si sono
dotate per strutturarsi e rafforzarsi dal punto di vista imprenditoriale.

- Soggetti finanziatori e fondazioni supporto allo start - up delle imprese



Innovazione

Ricerca e attivita sperimentali o
innovative

Attivita di ricerca e progettualita innovative intraprese e svolte

Nel corso dell’anno si € voluto rafforzare il settore turistico ricettivo al fine di diversificare le attivita
della cooperativa, si € provveduto in particolare alla qualificazione e potenziamento dell’offerta
ricettiva, attraverso il miglioramento degli standard e dei servizi offerti, sempre nell’ottica di un
turismo responsabile a sostegno dei principi di giustizia sociale ed economica e nel pieno rispetto
dell'ambiente e delle culture.



Cooperazione

Il valore cooperativo

Fin dall'approvazione della legge 109/96 il movimento cooperativo ha messo a disposizione
competenze e strutture a supporti di questa nuova esperienza di imprese impegnate a gestire beni
confiscati attraverso il recupero sociale e produttivo dei beni liberati dalle mafie che vengono acquisiti
nel patrimonio dello stato e possono essere "restituiti" alla societa civile creando, secondo il progetto
Libera Terra, imprese sociali capaci di redistribuire ricchezza e creare un indotto occupazionale
basato sui principi di legalita e sostenibilita. La gestione dei beni confiscati che restano di proprieta
pubblica, in forma cooperativistica consente di attivare questa collaborazione pubblico - privata e
realizzare il recupero di questi spazi nell'interesse collettivo.



Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

La mission del progetto Libera Terra € dare dignita ai territori catterizzati da una forte presenza
mafiosa, questo ambizioso obbiettivo si raggiunge attraverso le singole cooperative che, ciascuna sul
proprio territorio, opera non solo per offrire lavoro, ma anche per creare un indotto positivo e proporre
un sistema economico virtuoso e dei modelli sociali alternativi fondati sull'educazione alla legalita e
giustizia sociale. Affinché cio si realizzi & necessario costruire dlle sinergie con altri attori istituzionali,
economici e sociali del territorio per favorire lo sviluppo di comunita attive e solidali. La
rendicontazione sociale € lo strumento che ci consente di comunicare in modo trasparente con tutti
gli stakeholderse poiché i terrotori in cui si opera sono spesso territori difficili e, per certi aspetti
diffidenti, poter offrire informazioni rispettoalla realizzazione della propria finalita diventa essenziale
per il raggiungimento della propria missione.

Obiettivi rendicontazione

- Datg Tipo obiettivo Descrizione
raggiungimento
Aumentare il livello di approfondimento dei
risultati ottenuti dalla redazione del bilancio
sociale mediante il maggiore coinvolgimento di
tutti gli attori interessati.

Livello di
31/12/2026 approfondimento del
Bilancio sociale

Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivo di rendicontazione strategico

Ampliamento dell'offerta turistico ricettiva: potenziamento e miglioramento dei servizi offerti al fine di
migliorare e diversificare I'accoglienza presso I'agriturismo Terre Joniche e il Parco della Cepa,
secondo l'approccio allo sviluppo sostenibile e socialmente responsabile.

Obiettivi rendicontazione strategici

- Dat_a Tipo obiettivo Descrizione

raggiungimento
Ampliamento dell'offerta delle attivita e dei servizi

Diversificazione dei  offerti presso il Parco della Cepa, potenziamento e

servizi offerti miglioramenti dei servizi offerti nella ristorazione a
KmO.

01/05/2027



